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 پشتیباني و خدماتي يهاتیفعالفرم قرارداد واگذاري          

 (رانیوزئتیه 5/9/1381هـ مورخ  27506/ت 38326شماره  نامهبیتصو)موضوع 

 

 )مركز آموزشي درماني روانپزشکي رازي(دانشگاه علوم بهزیستي و توانبخشي (: كارفرما) دستگاه نام – 1

 

 :نام نماینده دستگاه – 2

 

 رئیس مركز روانپزشکي رازي دستگاه: نماینده سمت – 3

 (:قرارداد طرف) شركت نام – 4

 شناسه ملي: كد اقتصادي: تاریخ ثبت شركت: شماره ثبت شركت:

 :قرارداد طرف شركت نماینده نام – 5

    

 مدیرعامل شركت - رهیمدئتیه سیرئبینا :قرارداد طرف شركت نماینده سمت – 6

      

 تشریفات مناقصه: جلسهصورت اریخت و شماره – 7

   تاریخ:                      :شماره

 روانپزشکي رازي مركز آموزشي درمانيانجام امور رختشویخانه  موضوع قرارداد: - 8

و  روزه همه البسه از بخشها به لنژري و برعکس ونقلحملسایر منسوجات مركز و والبسه  كشيشستشو و اطو نوع كار: -1-8

 تعطیلات رسمي ووزهاي جمعه درر

 .قرارداد« الف»حسب موارد مندرج در جدول ضمیمه، پیوست  ازیموردنپست كاري ساعت واحد كار:  -2-8

 .پیوست( قرارداداختصاصي )حداقل پست كاري و خدمات مورد انتظار در شرایط حجم كار:  -3-8

 باشد پیوست( قرارداداختصاصي ) شرایط كارفرما و دیتائدر حد مطلوب كه مورد  كیفیت كار: -4-8

و  كنندهنرم مواد ،وبه عهده بیمارستان و تهیه مواد مصرفي شستشو فضاي فیزیکي فراهم كردن تجهیزات : ازیموردنامکانات و تجهیزات  -5-8

 مي باشد. پیمانکار  به عهدهو بو گیر ضدعفوني 

 است. پیمانکار به عهدهمطابق بندهاي قرارداد لباس ها  تعمیرات برخي از سایر: -6-8

 مركزآموزشي درماني روانپزشکي رازي –بلوار شهید رستگار  –امین آباد  –شهر ري   نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد: -7-8

 :و تمدید قرارداد واگذاري مدت انجام قرارداد -9
 18/11/99تاریخ خاتمه:  19/11/98تاریخ شروع: شمسي سال کی انجام قرارداد از تاریخ امضاء به مدت: زمانمدت

ماه با نرخ مندرج  سهتا  دمعرفي نماید پیمانکار موظف به ادامه قراردا موقعبهچنانچه به هر دلیل كارفرما نتواند پیمانکار بعدي را  9-1

ترک كار مسئول خسارات  ورتدر صپیمانکار مجاز به ترک كار بدون اجازه كارفرما نبوده و  وجهچیهبهو  مي باشد نیمابيفدر قرارداد 

 وارده خواهد بود.

 مبلغ قرارداد: -10

 )به حروف: ................(ریال  ...........:مبلغ ماهیانه قرارداد )ارزش حجم كار(-1-10

 )به حروف: ................(ریال  ..........................مبلغ كل قرارداد )ارزش حجم كل كار(:-2-10

 .باشديمپرسنلي، مواد مصرفي، تجهیزات و هزینه و سهم مدیریت  يهانهیهزل كار شامل ارزش حجم ك

پس از  ،پرداخت شیپنیز اقساط  و سپرده بیمه ،( سپرده حسن انجام كارنیو قوان)مطابق آخرین مقررات  قانوني اتپس از كسر كلیه كسور :پرداخت نحوه – 11

، 14ماده  30بند و پس از كسر جرائم احتمالي مطابق  بانک رسیده باشد دیتائوق پرداختي به كاركنان شركت كه به تائید كارفرما و در قبال ارائه لیست حق

 .باشديمقابل پرداخت ماهیانه  صورتبه

 آخرین پرداخت منوط به ارائه مفاصاحساب بیمه خواهد بود.: 1تبصره 

 .گردديمسپرده بیمه كسر  %5از هر پرداختي  -2تبصره 

 .گردديمحسن انجام كار كسر  %10از هر پرداختي  -3ه تبصر

ماه اول پرداخت  پیمانکار مي باید رسید و فیش پرداخت لیست بیمه ماه قبل را پس از واریز به تامین اجتماعي به دانشگاه تحویل دهد.-4تبصره 

 از این فرایند معاف است.
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 :قرارداد اصلاح روش – 12

قرارداد با توافق شركت طرف قرارداد اجازه  صورت دارا بودن مستخدم رسمي در خدمات موضوعدر  توانديمكارفرما  -1-12

 كاهش مبلغ قرارداد )حداقل به میزان حقوق و مزایاي افراد مذكور( به شركت طرف قرارداد اعطا نماید. را بااستفاده از این نیروها 

این قرارداد و رعایت مقررات عمومي، شرایط اختصاصي را كه در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي  توانديمكارفرما -2-12

 كلیه الحاقیه هاي قرارداد با امضاء طرفین معتبر خواهد بود. .به این قرارداد الحاق نماید است لازم

بر  كارفرما مجاز است نسبت به افزایش یا كاهش مبلغ قراردادآیین نامه مالي و معاملاتي،  64ماده  19بر اساس بند  -3-12

 .درصد( اقدام نماید وپنجستیب) %25اساس حجم كار تا میزان 

 :كارفرما تعهدات – 13

قانوني و حقوق حقه كارگران  يهاپرداختكارفرما موظف است با اعلام وزارت كار و امور اجتماعي مبني بر عدم رعایت  -1-13

، با رعایت مقررات مربوط نسبت به لغو (ردیگيمه صورت ا فاصله یک ماكه ب كه پس از دو بار اخطار)از سوي پیمانکار ذیربط، 

 .باشديمعقد هرگونه قرارداد با پیمانکار مزبور ممنوع  ازآنپسقرارداد اقدام نماید و 

 بر عملکردلازم و نظارت  يهايهماهنگخود جهت همکاري و ایجاد  اریالاختتامنماینده  عنوانبهكارفرما یک نفر را  -2-13

 .دینمايمبه شركت طرف قرارداد معرفي  صورت كتبي بهپیمانکار 

را از  ربطيذقانوني و هر نوع پاسخگویي به مراجع  كارفرما مکلف است ضمانت حسن انجام كار و اجراي كلیه تکالیف -3-13

 شركت طرف قرارداد اخذ نماید.

هاي مربوط در رأس موعد مقرر  حساببه (سرك تیوضعصورتاز هر ) كارفرما متعهد است نسبت به واریز مالیات متعلقه -4-13

 .باشديممالیاتي در تعهدات كارفرما  نامثبتارائه گواهي  در صورت افزودهارزشپرداخت مالیات بر  دارد. معمول را  اقدام لازم

شویخانه، از پیوست الف و لیست اموال موجود در محل رخت 3مطابق جدول شماره صحیح و سالم  تجهیزات را كارفرما -5-13

 .دهديمدر اختیار پیمانکار قرار  ياجلسهرتصودر طي 

لیکن پیمانکار باید نهایت تلاش خود را در جهت  باشديمكارفرما  به عهدهآب و برق و گاز مصرفي  يهانهیهز -6-13

 بکار بندد. یيجوصرفه

تحساب عملکرد ماهیانه كه به تائید نماینده صور صورتبهانجام خدمات را طبق قرارداد  يهانهیهزكارفرما موظف است  -7-13

 ، پرداخت نماید.افتهی صیتخصماه بعد از محل اعتبارات  2كارفرما رسیده باشد، حداكثر تا 

اجتماعي و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر  نیتأم ینانوق نهیدرزمكارفرما در قبال مطالبات نیروي انساني شركت -8-13

حق خواهد داشت به تشخیص خود ذیصلاح و  ربطيذاجتماعي و سایر مراجع قانوني  نیتأماجتماعي، سازمان وزارت كار و امور 

و در مواقع لزوم، دفاتر مالي و سایر اسناد و مدارک پیمانکار را در رابطه با موضوع این قرارداد، از طریق حسابرسان خود بررسي 

 ر این مورد با حسابرسان كارفرما مبذول دارد.نموده و پیمانکار متعهد است نهایت همکاري را د

 لهیوسبههاي قرارداد حاضر هدف حسابرسي موضوع این ماده حصول اطمینان كارفرما از حسن اجراي مفاد و شرایط و نرخ

 پیمانکار است.

وزارت كار و امور نسبت به استیفاي حقوق كاركنان تحت پوشش پیمانکار اقدام و گزارش آن را به  مجاز استكارفرما  -9-13

پس از دادن دو اخطار كتبي عدم رعایت حقوق آنها و  درصورت ،اجتماعي منعکس نموده و سپس با رعایت مقررات مربوطه

با پیمانکار مزبور ممنوع  قراردادبدیهي است پس از لغو قرارداد هرگونه انعقاد  نسبت به لغو قرارداد اقدام نماید. ،یک ماه بافاصله

 .باشديم

 :قرارداد طرف شركت تعهدات – 14

 7:30روزانه و از ساعت  صورتبه پیوست الف در 1نفر پست كاري مطابق جدول شماره  9پیمانکار موظف است تعداد  -1-14

 در محل لنژري مركز به خدمت بگیرد. 15:30لغایت 
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خارج ساعات اداري درروزهاي عادي و  ساعت اضافه كاري بابت خدمت در 50تبصره: پیمانکار مکلف است به ازاي هر نفر حداقل 

پیش بیني مذكور صرفا جهت برآوردمالي بوده و به منزله .كار در ایام تعطیل و روزهاي جمعه در پیشنهاد قیمت محاسبه نماید

 هرگونه پرداخت بر اساس صورت وضعیت و كاركرد افراد لحاظ خواهد شد پرداخت قطعي نمي باشد.

با راننده را یکي جهت حمل البسه كثیف و دیگري  متضاد رنگ بادو دستگاه وانت  گردديمهد شركت طرف قرارداد متع -2-14

كه توسط  شدهمشخص يهارنگنماید. همچنین حمل البسه در داخل لنژري با ترالیهاي به  نیتأمرا جهت حمل البسه تمیز 

 كارفرما تأمین گردیده، انجام پذیرد.

آماده و از ماركهاي استاندارد و  صورتبه دكنندهیسفیا  كنندهيضدعفونا مواد شوینده و ی كنندهپاکتهیه كلیه مواد  -3-14

بایستي داراي استانداردهاي لازمه بوده و به تأیید نماینده كارفرما  شدهيداریخر. كلیه مواد باشديممعتبر به عهده پیمانکار 

 برسد.

لازم در انجام  يهايهماهنگخود جهت پاسخگویي و ایجاد  اریالاختتام ندهینما عنوانبهشركت طرف قرارداد یک نفر را  -4-14

باشد.  حضورداشتهروزانه در محل موضوع قرارداد  صورتبهكه بایستي  دینمايمخدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي 

 .گرددينمدر قرارداد قلمداد  ازیموردن نفر پرسنل 9بدیهي است پرداخت حقوق و مزایاي نامبرده به عهده پیمانکار بوده و جزء 

 يهالباسو حفاظت فردي تجهیزات با امکانات، د شرایط، نیروي انساني واج گردديمد متعهد شركت طرف قراردا -5-14

مقنعه البسه مربوطه شامل چکمه، كلاه،  را به میزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار گیرد.متحدالشکل 

نکات  ازنظرنماینده كارفرما  دیتائكه مورد (، دستکش كار، گان ضد آب، عینک مخصوص، ماسک و گوشي، هاانمخمخصوص )

رخ دهد ایمني  لیوسااي براي هر یک از كاركنان به دلیل عدم وجود و چنانچه حادثه باشد، استایمني و سلامت شغلي 

 هر شش ماهمبرا خواهد بود، همچنین پیمانکار موظف است  يتیئولمس هرگونهآن متوجه پیمانکار بوده و كارفرما از  تیمسئول

رساند در اختیار پرسنل خود قرار دهد )لباس كار زمستاني و تابستاني كارفرما مي دیتائیک سري كفش و لباس كار كه به  بارکی

 باشد.هاي فوق بر عهده پیمانکار ميكلیه هزینه است يهیبدجداگانه تهیه گردد(. 

و  يبندزمانرا طبق برنامه  ذكرشدهشرایط اختصاصي  وكه خدمات موضوع قرارداد  گردديمشركت طرف قرارداد متعهد  -6-14

 انجام دهند. رسانديمكه به تأیید كارفرما پیوست الف  2شماره با رعایت جدول 

ركنان دولت در معاملات دولتي كه مشمول قانون منع مداخله كا گردديممتعهد  و كاركنان شركت شركت طرف قرارداد -7-14

 .باشدينم

مقررات قانون كار و قانون تأمین اجتماعي را در انجام وظایف موضوع قرارداد و  گردديمشركت طرف قرارداد متعهد  -8-14

پاسخگویي به مسئولیت و جبران كلیه حوادث ناشي از كار كارگران و تعیین مزد و حقوق كارگران رعایت نماید و هرگونه 

 حل اختلافات كارگري و سایر تعهدات قانون كار را به عهده بگیرد. يهائتیهکایات و اجراي آراء مربوط به ش

 اً )اعم از حقیقي یا حقوقي( ندارد.یا جزئشركت طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر كلاً  -9-14

 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. 5ظرف مدت  يستیبايمهرگونه تغییر در وضعیت شركت طرف قرارداد  -10-14

پیمانکار طرف قرارداد متعهد است به تعداد كاركنان خود با هماهنگي حراست مركز نسبت به تهیه كارت تایمکس  -11-14

 .ردیگيمكاركنان پیمانکار توسط كارفرما صورت  ابیحضوروغ .قرار دهد هاآناقدام و در اختیار 

همین فرم( به  13-2 بندموضوعكاركنان  ياستثنابهقانوني كاركنان ) حسابهیتسوورت فسخ یا اتمام قرارداد، در ص -12-14

 .باشديمعهده شركت طرف قرارداد 

 طب كار(سلامت )نیروي انساني شركت كارت كلیه براي در ابتداي شروع به كار  گردديمشركت طرف قرارداد متعهد  -13-14

كلیه نکات اصول ایمني و سلامت شغلي كارگران خود  گردديمو متعهد  به نماینده كارفرما ارائه نمایداشت بهدگواهي آموزش و 

 را رعایت نموده و نماینده كارفرما مسئولیت نظارت بر حسن اجراي این بند را به عهده دارد.

همچنین  )جهت واگذاري كار( بدهد. لازم را به كاركنان خود ياحرفهتخصصي و  يهاآموزش گردديمشركت متعهد  -14-14

، در مورد سرویس روزانه و انجام كار با دستگاه را هادستگاهتوسط نمایندگي  هادستگاهلازم به اپراتور  يهاآموزشموظف است 

 آموزش و گواهینامه پایان دوره را به نماینده كارفرما تحویل نماید. يبندزمانانجام دهد و برنامه 
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فرما، ردر صورت عدم رضایت كان رفتار و اخلاق كاركنان و كیفیت انجام كار آنان به عهده شركت است و ضمانت حس -15-14

 ساعت نسبت تعویض افراد نامناسب اقدام نماید. 48شركت متعهد است ظرف مدت 

 .باشديمجاري دستگاه، حفظ اسرار و نکات ایمني  قوانینشركت طرف قرارداد موظف به رعایت  -16-14

 حساببهحسن انجام تعهدات  عنوانبهمبلغ كل قرارداد را  %5در هنگام عقد قرارداد معادل  گردديمپیمانکار متعهد  -17-14

 معتبر بانکي تسلیم نماید. نامهضمانتسپرده مركز واریز و یا معادل آن 

 ،موال موجود در واحد لنژري(و لیست ا 3شماره جدول اموال )فهرست  ياجلسهصورتطي  گردديممتعهد  پیمانکار -18-14

، در پایان مدت قرارداد صحیح و سالم تحویل گردديم يگذارمتیقامکانات و تجهیزات تحویلي را كه توسط كارشناس مربوطه 

از طرف كارفرما موظف به پرداخت ضرر وزیان وارده  شدهاعلامبر اساس قیمت كارشناسي  صورت نیاكارفرما نماید و در غیر 

 .خواهد بود

 هرگونهماه حقوق و مزایاي كاركنان خود را بدون دریافت  2حداقل توان پرداخت  گردديمشركت طرف قرارداد متعهد  -19-14

 خللي در كار ایجاد نشود. گونهچیهوجهي از طرف كارفرما داشته باشد و در این مدت 

 .باشديمتحویلي به واحد لنژري در تعهدات پیمانکار  يهالباستعمیرات  -20-14

 .باشدبه عهده پیمانکار ميزني  و تکمه ياطیخچرخ يهادستگاهتعمیرات  -21-14

 سفید، شستشو بایستي با اصول سفیدشویي صورت گیرد. يهالباسملحفه و  در موردتذكر مهم:  -22-14

را با رعایت  اهبخشو تحویل به  يبندبستهوكشي، ط، شستشو، اونقلحملپیمانکار موظف است تمامي مراحل  -23-14

و ... در البسه،  پیمانکار موظف است در صورت مشاهده شپش، كنهاستانداردهاي ابلاغي از سوي كارفرما انجام دهد. همچنین 

 البسه با نظارت مسئول بهداشت و نماینده كارفرما انجام دهد. گونهنیاتمامي مراحل شستشو، جوشاندن و گندزدایي 

، پس از اتمام كار روزانه هادستگاهه سطوح واحد لنژري شامل: كف، دیوارها، ترالیها، كلی يو ضدعفون شستشوي -24-14

 پیمانکار است. به عهدهبابت نظافت محیط  كنندهيضدعفونمواد شوینده و  نیتأمو  باشديمبه عهده پیمانکار 

و  جابجایي امل: اتوكشي،حق دخالت در عملیات پس از شستشو ش وجهچیهبهكارگران مسئول شستشوي البسه  ضمناً 

 توزیع را ندارد.

البسه كثیف و  يریگلکهو همچنین آغشته به جامدات مدفوعي،  يعفون ریغپیمانکار متعهد به تفکیک البسه عفوني از  -25-14

 كردنخشک، شستشوي مجزاي البسه كاركنان، آبگیري البسه شسته شده، يعفون ریغآلوده، شستشوي مجزاي البسه عفوني و 

 .باشديمو اتو البسه بیماران  شدهخشک، تفکیک و مرتب نمودن و تا كردن البسه هاملحفهلبسه آبگیري شده، و غلطک زدن ا

و برخي تعمیرات جزئي  الکتروموتوردینام و  يچیپمیس، هاتسمه، تهیه و تعویض هادستگاهمناسب  يهاسیسرو 26-14

طبق پیوست ب به  (شوديم نیتأم یا قطعه مربوطه توسط كارفرما ، پولي، شفت و تراپ )جنسنگیبلبرمانند تعویض 

 به عهدهو تجهیزات  هادستگاه يراصولیغتعمیر و نگهداري ناشي از كاركرد  يهانهیهز ضمناًپیمانکارمي باشد  عهده

کار موظف . همچنین پیمانباشديم مركز ساتیتأساین موضوع به عهده ناظر لنژري وناظر  صیتشخ .باشديمپیمانکار 

 هماهنگي واحد بنا به تشخیص ناظر واحد لنژري و با است در موارد لازم

اقدام نماید كه در این صورت فاكتور خرید توسط ناظر  ازیموردنتداركات بیمارستان نسبت به تهیه اجناس و قطعات 

 ت خواهد بود.جداگانه در وجه پیمانکار قابل پرداخ صورتبهو  دیتائكارفرما و مسئول تداركات مركز 

 دستورالعملطبق  واگذارشدهبه او  جلسهصورتمندرج در پیوست كه طبق  آلاتنیماشپیمانکار موظف است  -27-14

هاي كارفرما نگهداري و تعمیرات و سرویس را رعایت و با توجه به نیازمندي ازنظر موردقبول يو استانداردهاسازنده  يهاكارخانه

ها وارد آمده پیمانکار به دستگاه و خسارتندازي كرده و چنانچه در اثر قصور یا تقصیر پیمانکار خرابي اآلات مربوطه را راهماشین

ناظر كارفرما باشد اقدام  دیتائموظف است به هزینه خود در اسرع وقت نسبت به رفع و جبران خسارت وارده كه از هر نظر مورد 

ارده را از محل هرگونه مطالبات ویا سپرده حسن انجام تعهدات و سپرده كارفرما مجاز است خسارت و صورت نیانماید در غیر 

 حسن انجام كار و یا اموال پیمانکار وصول نماید.

 اطوكشي شوند. پس از شستشو كلیه البسه و ملحفه -28-14
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جایگزین افرادي كه در  وانعنبهكارفرما را  دیتائفرد یا افراد مورد ، پیمانکار متعهد است نسبت به تعداد كاركنان شاغل -29-14

 .باشند، تعیین نمایدمرخصي استحقاقي یا استعلاجي مي

نظر ناظر كارفرما را در نحوه و كیفیت اجراي مفاد قرارداد پذیرفته و كارفرما مجاز است مطابق  گردديمپیمانکار متعهد  -30-14

 ، نظارت خود را اعمال نماید.از پیوست الف قرارداد 4جدول شماره 

افراد خودرا مکلف به رعایت مقررات ایمني كار وحفاظت بیمارستاني ، فیزیکي ، میکروبي و غیره  پیمانکار موظف است -31-14

نماید و مسوولیت عدم توجه به این مقررات مستقیما به عهده پیمانکار خواد بود و ملزم است كه به دستورات و راهنمایي هاي 

خودرا بیمه عمر نمایدكه در صورت بروز حادثه بتوان از مزایاي آن استفاده نمود .بدیهي است ورزد و كلیه نیروهاي ناظر اهتمام 

در هر صورت كارفرما در این خصوص هیچ گونه تعهدي ندارد و رعایت نکات كامل ایمني در محل كار طبق قانون كار و 

 استاندارد به عهده پیمانکار است .

 نظارت: -15

سب كمیت و كیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد )حقیقي و حقوقي( واجد شرایط را كه صلاحیت كارفرما موظف است ح -1-15

 قرارداد معرفي نماید. طرفبهناظر  عنوانبهآنان به تأیید بالاترین مقام دستگاه رسیده است 

 .ردیگيمقرارداد با تأیید ناظر یا ناظرین صورت  طرفبه هاپرداختكلیه  -2-15

 با ناظر است. هاآنبر اجراي تعهدات قانوني شركت و كاركنان متبوع نظارت  -3-15

تا بر حسن اجراي قرارداد توسط شركت و كارفرما نظارت نماید و  شوديمناظر به كلیه كاركنان و واحدها معرفي  -4-15

 مشکلات به ناظر منعکس گردد.

 و اعمال نماید. ينیبشیپ ينظرسنجعلمي و مدیریتي مبتني بر  يهاوهیشناظر باید مکانیزم اجرایي نظارت را با توجه به  -5-15

كارفرما تشخیص دهد كه شركت كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده یا در نحوه انجام كار  كهيدرصورت -6-15

از تضییع حقوق دستگاه نسبت ، بایستي در جهت جلوگیري زنديمقصور ورزیده و یا به هر دلیلي از انجام موضوع قرارداد سرباز 

اعتراضي را  گونهچیهبه فسخ قرارداد و اخذ خسارت )طبق مقررات مربوط( و جایگزیني شركت دیگر اقدام نماید و شركت حق 

 ندارد.

 شرایط عمومي قرارداد: -16

از  تیوضعصورتط به هر پرداختي و سایر كسورات قانوني مربو يهااتیمالپیمانکار موظف به دریافت رسید حق بیمه و  -1-16

 آن به دستگاه اجرایي خواهد بود. ارائهحساب بانکي مشترک كارفرما از واحدهاي مربوط به سازمان تأمین اجتماعي و 

قانون كار، قانون تأمین اجتماعي و سایر قوانین و مقررات مربوط  نهیدرزمكارفرما در قبال مطالبات نیروي انساني شركت  -2-16

 و ذیصلاح مسؤولیت مستقیمي ندارد. ربطيذت كار امور اجتماعي، سازمان تأمین اجتماعي و سایر مراجع قانوني در برابر وزار

نحوه مدیریت و ... از خود  ،كارفرما حق هرگونه دخالتي در امور داخلي شركت طرف قرارداد را نظیر معرفي كاركنان -3-16

 .دینمايمسلب 

طرف قرارداد  ،1 وستیپ 5جدول شماره  بررسي عملکرد ستیلچکمطابق  و تبي ناظرگزارش ك بر اساس كهيدرصورت -4-16

مبلغ جریمه  ،1 وستیپ 5شماره  جرائما كیفي كوتاهي و قصور داشته باشد طبق جدول كمي ی ازنظردر اجراي تعهدات خود 

 .گردديمكسر 

 يریگمیتصمظر، كارفرما و پیمانکار، بررسي و با حضور نا ياتهیكمموضوع در  ،نوبت 3صورت تکرار گزارش بیش از در  -

 است. الاجرالازمشود، حکم كمیته مي

به میزان درصدي از مبلغ قرارداد  توانديمدر صورت ایراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي طرف قرارداد، دستگاه  -5-16

 شركت اخذ خسارت نماید. يهاسپردهو  هاامهنضمانت، هاطلباز محل  نشدهانجامیا تعهدات  واردشدهبه میزان خسارت 

 است كه سابقه كار مرتبط در مراكز درماني و بیمارستاني انجام داده باشند. یيهاشركتاولویت با  -6-16
 :رمترقبهیغحوادث قهریه و  -17

 يرعادیغ يهاانیطغ، سیل و چنانچه به دلایلي خارج از حیطه اختیار و اراده طرفین به علت وقوع اتفاقاتي از قبیل جنگ، زلزله

كه ناشي از كار پیمانکار نباشد كه انجام تمام یا قسمتي از تعهدات و وظایف موضوع این  داردامنه يهايسوزآتشو همچنین 

گردد. برطرف نشده باشد، عدم انجام تعهدات مزبور، تخلف از آن محسوب نمي ذكرشدهنباشد، مادام كه موانع  ریپذامکانقرارداد 
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از ناحیه كارفرما  نخواهد بود و شروع و پایان مدت مزبور میباسیت كتباً الزحمهحقیکن در این مدت پیمانکار مستحق دریافت ل

 مقابل اعلام گردد. طرفبهیا پیمانکار 
 حل اختلاف: -18

تعبیر و تفسیر هر یک از موارد چنانچه اختلافي بین طرفین این قرارداد پیش آید اعم از اینکه مربوط به اجراي مفاد یا مربوط به 

 صورت نیادر  .قرارداد و سایر اسناد و مدارک پیوست قرارداد باشد و طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمایند

يم كه صلحا صادر گروهمالي و معاملاتي دانشگاه ارجاع و راي  نامهنییآ 94ماده  گروهموضوع با درخواست هریک از طرفین به 

 .ندینمايمرا از خود ساقط  يدنظرخواهیتجدو حق هرگونه اعتراض و  الاجراستلازمبراي طرفین قطعي و  گردد

اقامتگاه قراردادي به  پست سفارشي یا هر طریق مقتضي دیگري لهیوسبهكتباً یا  كمیسیون رخانهیدبتوسط تبصره: این راي 

 .گردديمابلاغ  طرف دوم

 

 

 

 :فسخ قرارداد -19 

 گردد:یکجانبه از طرف كارفرما فسخ مي طوربهدر موارد ذیل قرارداد 

 در انجام موضوع قرارداد ریتأخ -1

 واگذاري به غیر بدون اجازه كتبي كارفرما -2

 ورشکستگي پیمانکار -3

 كارفرما موردنظرعدم رعایت مشخصات فني و استاندارد  -4

 شمول ممنوعیت قانوني پیمانکار -5

 روابط طرفین:حاكم بر  و مقرراتقوانین  -20

نگردیده است تابع احکام كلي و شرایط عمومي مربوط به قراردادهاي دولتي  ينیبشیپسایر شرایط و مواردي كه در این قرارداد 

 خواهد بود. الاجرالازمو قوانین جاري مملکت بوده و این احکام براي طرفین 

 :مکاتبات انجام جهت طرفین نشاني – 21

 مركز روانپزشکي رازي -(آبادنیامبلوار شهید رستگاري )جاده  -يشهررنشاني كارفرما:  -21 – 1

 :يكد پست 33416083تلفن:

 نشاني پیمانکار:

 :يكد پست تلفن:

 الذكرفوق يهاينشانلذا مکاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طریق  باشديماقامتگاه قانوني طرفین  منزلهبهفوق  يهاينشان

ساعت یکدیگر را كتباً مطلع نمایند. در غیر این  48ظرف مدت  اندموظف. در صورت تغییر نشاني طرفین شوديمني تلقي قانو

 .باشدينمتلقي و عذر عدم اطلاع پذیرفته  شدهابلاغ هانامهصورت كلیه 
 :قرارداد طرفین امضاء –22 

 خواهد بود. الاجرالازمدر حکم واحد بوده و امضاي طرفین قرارداد  كه پس از شدهمیتنظنسخه تهیه و  4بند و  22این قرارداد در 

 
 پیمانکار                                               كارفرما

 .........يآقاخانم/                             دكتر سعید شجاع شفتي

 ......شركت  رعاملیمد                   رئیس بیمارستان روانپزشکي رازي
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 شرایط اختصاصي                            

، شستشوي و آلودهالبسه كثیف  يریگلکهمنسوجات، تفکیک البسه عفوني از غیر عفوني،  يآورجمعپیمانکار متعهد به  .1

 ،سانتریفوژ يهادستگاهشده توسط آبگیري البسه شسته  نظیر پرده، ياپارچهعفوني، وسایل  ریو غمجزاي البسه عفوني 

نمودن البسه  و مرتبتفکیک  ،هاملحفهغلطک زدن  ،كنخشک يهادستگاهه آبگیري شده توسط كردن البسخشک

 .باشديم شدهخشک

 .شوند باید داراي شرایط احراز كار در موضوع قرارداد باشندپرسنلي كه از سوي پیمانکار در لنژري بکار گرفته مي .2

در طول مدت قرارداد در ت الف سپیو 2شماره با توجه به جدول گردد طبق برنامه تنظیمي بیمارستان متعهد مي پیمانکار .3

 نسبت به ارائه خدمات لنژري به بیمارستان اقدام نماید.و روزهاي جمعه هاي كاري و ایام تعطیل شیفت

است توسط  امضاشدهكه توسط طرفین  ياجلسهصورتاي موجود در لنژري بر اساس لیست تنظیمي و اقلام سرمایه .4

 بر، كار بیمارستان در حال كار تحویل پیمانکار خواهد شد. بدیهي است پس از انقضاي تاریخ قرارداد اجناس تحویلي در حال

 اولیه بایستي سالم تحویل بیمارستان گردد. جلسهصورتاساس 

لوازم امانتي تحویلي انجام دهد، بدیهي است در موارد لزوم در مکان و  و كلاً  تغییري جزئاً گونهچیهپیمانکار حق ندارد  .5

 موكول به صدور مجوز خواهد بود.

 .اموال متعلق به پیمانکار منوط به اخذ مجوز قبلي از كارفرما خواهد بود هرگونهورود و خروج  .6

 وداز سوي كارفرما خواهد ب شدهنییتع ياستانداردسازهاي پیمانکار موظف به اجراي دستورالعمل .7

ها بر عهده و تحویل البسه به بخش يبندبسته، يبنددستهالبسه، پتو، ملحفه، اطوكشي،  ونقلحملانجام تمامي مراحل  .8

 باشد.پیمانکار مي

 گرددها توزیع ميتوسط پیمانکار در بخش ،شدهنییتع ساعتروز و در  البسه .9
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 شود.توسط پیمانکار به لنژري برگردانده مي 10:30 الي 7:30ساعت  رأسهاي بیمارستان و منسوجات كثیف از بخش البسه .10

 .قرارمي گیردها جهت شستشوي مجزا در اختیار بخش خانهيرختشواي از سوي برنامه .11

در  در ضمن خواهد بود. شدهنییتعطبق برنامه  و لباس بیماران تشوي پتو، ملحفه، روتختي، روبالشيلنژري پاسخگوي شس  .12

 .باشديم هابخشعفوني  لیه البسه كثیف وك و شستشوي روزانه يآورجمعموظف به كارفرما شركت  صورت درخواست

 .ها باید به روش كاملاً تمیز انجام گرددتحویل منسوجات به بخش .13

شود و شمارش منسوجات در لنژري انجام نمي هاسیپردها و شمارش ملحفه و منسوجات آلوده در بخش عنوانچیهبه .14

 .باشدمي

 بارمصرفکیهاي و لباس هاملحفه صورتبهتواند كه این استوک مي)لحفه و لباس جهت زمان بحران داشتن استوک م .15

 .به عهده كارفرما است (باشد

و نظر  دیتائكننده را با هزینه خود با  یيگندزداو  كنندهنرم، كنندهيضدعفونپیمانکار بایستي كلیه مواد مصرفي شوینده،  .16

 .بیمارستان تهیه و مصرف نماید

 كارشناس ناظر باشند. ازنظرمواد مصرفي بایستي داراي كیفیت مناسب  .17

پیمانکار بایستي كاركناني را بکار گمارد كه داراي تجربه مفید  ،در بخش لنژري شدهانجامبا توجه به تخصصي بودن عملیات  .18

 .سال بیشتر تجاوز ننماید 55سال كمتر و از  25از  هاآنكار بوده و سن  نهیدرزم

 تحصیلي مدرک تصویر –كار اسامي كاركنان شركت خود را به همراه تصویر شناسنامهه کار متعهد است قبل از شروع بپیمان .19

. نماید تحویل كارفرما به سکونت محل نشاني –بهداشت عمومي  و آموزش كار طب گواهي –خدمت پایان كارت تصویر –

و از سلامت جسمي و روحي كامل و همچنین حسن باشند  هدیدآموزشبایست توسط پیمانکار مي شدهگرفته بکار افراد

اداري، اسلامي و مقررات محل كار  شئونلازم است كلیه  همچنیناخلاق و رفتار برخوردار بوده و مورد تائید كارفرما باشند 

 رعایت نمایند. دقتبهپوشیدن لباس متحدالشکل و سایر موارد مشابه را  ازجمله

 لازم را به كاركنان خود بدهد. هايپیمانکار باید آموزش .20

 ها قرار دهد.هاي مناسب در اختیار بخشبنديرا در بسته هاآنپیمانکار بایستي پس از شستشوي البسه و مراحل مربوطه،  .21

اي شسته شده، تعویض شده، همراه با مستندات به گزارش ماهانه از نحوه گردش كار در لنژري میزان ملحفه و وسایل پارچه .22

 شود.ارجاع داده مي كارفرما

ها نخواهد بود و اي به بخشوسایل پارچه موقعبهمانع از تحویل  وجهچیهبه كنو خشک ریو آبگهاي شستشو خرابي دستگاه .23

 .ها تحویل دهدساعت مقرر به بخش رأسها را اي بخششركت موظف است وسایل پارچه

ک موجود باشد و طبق رسید دریافتي نسبت به تحویل اقلام دفترهایي جهت ثبت وسایل تحویلي به لنژري به تفکیباید  .24

 پیمانکار است. به عهدهرسید چاپي تحویل البسه  هیته اقدام گردد.

 باشد.بر عهده پیمانکار مي وقتتمام طوربهنظافت كلي بخش لنژري اعم از كف، دیوارها، سقف و وسایل موجود  .25

عم از دستکش، ماسک، كفش و لباس مناسب را با تائید نماینده كارفرما به ا ازیموردنپیمانکار بایستي كلیه لوازم ایمني  .26

اجباري وسایل توسط كارگران را به  يریكارگبههاي لازم جهت تعداد كافي و لازم در اختیار كاركنان خود قرار داده آموزش

نباشد كه سلامت كارگران را به خطر اندازد.  ياگونهبهبایستي  ادشدهیباشد كه وسایل ارائه نماید. لازم به یادآوري مي هاآن

 ازآن  تیمسئولعدم وجود وسایل و یا سایر موارد به هر دلیل رخ دهد  لیبه دلاز كاركنان  هركداماي براي لذا چنانچه حادثه

 باشدمبرا مي يتیمسئول هرگونهمتوجه پیمانکار بوده و كارفرما از  هرجهت
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خواهد ، چکمه، دستکش در قسمت تفکیک مشمول جریمه و كسر از مبلغ قرارداد ندبشیپعدم وجود لباس اعم از روپوش،  .27

 .شد

 پذیر است.هاي مخصوص داخل فضاهاي مربوطه امکانعبور و مرور افراد در لنژري فقط با استفاده از كفش .28

 لنژري ممنوع است.كار در محیط و مصرف مواد غذایي  سیگار كشیدن .29

 الزامي است. كنندهيضدعفونهاي كثیف( پس از تفکیک با مواد شوینده لحفه، لباس)محل تفکیک م نظافت فضاي آلوده .30

هاي متحدالشکل باشند. هزینه كفش و آرم مخصوص شركت، اتیکت و نیز كفش ،بایستي داراي لباس فرمكلیه كاركنان مي .31

 باشد. هدیوكشطاباشد. ضمناً لباس كارگران باید همیشه صاف و لباس كار بر عهده پیمانکار مي

مقاوم بوده و شکل اولیه آن  كنندهيضدعفونو  كنندهپاکباشد كه در برابر مواد  ياگونهبهلباس فرم كارگران شركت باید  .32

 لذا پیمانکار باید همیشه پوشش كارگران را در حد مطلوب نگه دارد. نکندتغییر 

 نماید.ام قدا رختشویخانهن كناركا كلیهاي شت عمومي برابهددوره هینامه است نسبت به گواموظف ر پیمانکا .33

شامل رات طبق مقر صورت نیاغیر در هد م دنجارا اكثیف و سایل تمیز وحمل ي یلي هااست تفکیک تراموظف ر پیمانکا .34

 هد شد.اجریمه خو

 د.بو هدامربوطه خو يهافرمو درج در  نهروزابه صورت  هادستگاهي ماارت آب و دجه حري درگیر اندازهبهموظف ر پیمانکا  .35

 .نمایندم ستحمار اكان پایااز  و پس از ورودموظف هستند قبل  پرسنل لنژ .36
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 -پیوست )الف(

 .ذیل خواهد بود به شرحنفر  9 ازیموردنتعداد نفرات ، حداقل پست كاري :1شماره جدول 

 
 تعداد )نفر( عنوان پرسنل ردیف

 1 البسه و تفکیک يآورجمعمتصدي  1

 2 وشوشستمتصدي  2

 1 متصدي آبگیر 3

 2 كنخشکمتصدي  4

 2 وكارطا 5

 1 پرسنلي ،خیاط 6

 9 جمع كل

                                         

 تعداد قطعه لنژ در یک روز میانگین محتمل: 2جدول شماره 

 لنژ در روز تعداد قطعه انواع لنژ ردیف

 200 ملحفه 1

 200 يسرروبالشي/رو 2
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 100 تختيو روپتو  3

 دست 50 پرسنلس لبا  4

 دست 300 لباس بیمار 5

 200 حوله 6

 150 ریزلباس 7

 1200 مجموع

 

 

 

 

 

 

 

 مستقر در بخش لنژري يهادستگاه: 3شماره جدول 

 مجموع حجم حجم دستگاه تعداد نام دستگاه ردیف

 80 80 1 پتوشویي تمام استیل 1

 160 80 2 پتوشویي 2

 320 40-70 5 آبشویي تمام استیل 3

 350 20-50 7 كنخشک 4

 400 40- 40-200-120 4 آبگیر 5

 - - 2 اطوغلطک استیل 6

 - - 2 (دستگاه 2) اطوپرس 7

 كنترل كیفي ستیلو چکعملکرد جرائم ناشي از : 4شماره جدول 
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 توضیحات مبلغ جریمه يموردبررس ردیف

 تائید مدیریتو ناظر س شناركاارشبهگز كل مبلغ ماهانه قرارداد %1 اجد شرایطنیروي انساني و يریكارگبهعدم  1

 تائید مدیریتو ناظر س شناركاارشبهگز كل مبلغ ماهانه قرارداد %1 عدم آموزش پرسنل 2

 یتتائید مدیرو ناظر س شناركاارشبهگز برابر مبلغ تعمیر 2 تجهیزات و دخالت كارفرما در تعمیر موقعبهعدم تعمیر  3

 تائید مدیریتو ناظر س شناركاارشبهگز وارده برابر خسارت 5/1 هادستگاهخسارت به  4

 تائید مدیریتو ناظر س شناركاارشبهگز مبلغ ماهانه قرارداد %3 عدم رعایت قوانین كار و امور اجتماعي 5

 تائید مدیریت وناظر س شناركاارشبهگز مبلغ ماهانه قرارداد %3 حقوق پرسنل موقعبهعدم پرداخت  6

 تائید مدیریتو ناظر س شناركاارشبهگز مبلغ ماهانه %1به ازاء هر مورد  كنترل كیفي ستیلچکدر  شدهمشاهدهنواقص  7

 تائید مدیریتو ناظر س شناركاارشبهگز مبلغ ماهانه قرارداد %1 رات اداريمقرو ین شرعي ازعایت موم رعد 8

 تائید مدیریتو ناظر س شناركاارشبهگز مبلغ ماهانه قرارداد %1 رمحل كاات و هیزتجو  هادستگاهدن كثیف بورت صودر   9

ي شستشودر مربوطه  يهادستورالعملو شت اعایت بهدم رعد  10

 تمیزو كامل ي شستشوم یا عدو  هاالبسه

 

 تائید مدیریتو ناظر س شناركاارشبهگز مبلغ ماهانه قرارداد 1%

 تائید مدیریتو ناظر س شناركاارشبهگز قراردادمبلغ ماهانه  %1 هشویند يهامحلولدر و وپ ازیموردنو كافي ف مصرم عد 11

جهت  هابخشو حدها از وا هاالبسه موقعبه يآورجمعم عد 12

حدها و وا هابه بخش هاالبسه موقعبهتحویل م یا عدو شستشو 

 شستشواز پس 

 د مدیریتتائیو ناظر س شناركاارشبهگز مبلغ ماهانه قرارداد 1%

 تائید مدیریتو ناظر س شناركاارشبهگز مبلغ ماهانه قرارداد %1 هرروزاي برر حجم كاازاي پرسنل به  يدهسازمانعدم  13

 

 كنترل كیفي لنژري ستیلچک: 5شماره جدول 

 نامطلوب مطلوب موضوع ردیف

   ؟شوديمتحویل  هابخشدر ساعت مقرر به  هابخشمورد لزوم  ياپارچهوسایل  1

   ؟باشديم مؤدبانهبا پرسنل بیمارستان  ياپارچهنحوه برخورد پرسنل توزیع وسایل  2

   ؟باشديمالبسه بیماران كاملاً تمیز، بدون پارگي و لکه و چروک  3

   است؟ شدهلیتحو هابخشتغییر رنگ به  بدونِرنگي  يهايروتختالبسه و  4

   ست؟ا شدهانجامشستشوي البسه طبق برنامه  5

   است؟ شدهمنتقل خانهیرختشوبه  هابخشوسایل كثیف در ساعت مقرر از  6

   ؟گردديمتحویل  هابخشبه  اطوزدهكاملاً خشک و  ياپارچهوسایل  7

برخوردار هستند؟ )لباس، چکمه،  دستورالعملدر  دشدهیقپرسنل قسمت تفکیک از شرایط  8

 ماسک و دستکش(
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   ؟شودينممشاهده  خانهيرختشودر  |،قبلوسایل كثیف از شیفت  9

   ؟شوديم يضدعفونپس از تفکیک  ياپارچهمحل تفکیک وسایل  10

   ؟سته اشدعودت  هابخشبه اد تحویلي به تعد و ملحفهلبسه ا 11

   بکارمشغولند؟پرسنل كافي اد تعد 12

   ؟شوديمعایت ر "كاملاًتمامي شیفتها در  هاخانهیرختشونظافت محوطه  13

   ؟ندر دارحضو خانهیرختشول در فعان مام زتمادر فرما ركاه یا نمایندوفرما ركا 14

   ؟باشندينمئي اغذاد موردن خورو سیگان كشیدل حار در كام نجااحین در  از پرسنل کیچیه 15

   ؟باشديما پرسنل مجزس لباي شستشو 16

   ؟باشديملکه  نو بدومرتب  زیتم خانهیرختشوپرسنل م فرس لبا 17

   ؟باشديمشتي ایط بهداشرداراي پرسنل  و استراحتگاه و رختکننظافت  18

   ؟باشديمر عتباداراي اشتي تمامي پرسنل ابهده ندوپر 19

   ؟باشديمارد ستانده اشوینداد مو 20

   ؟شوديماري یط مناسب نگهداشردر مصرفي اد مو 21

   ؟باشديمپرسنل  یيشناساتیکت ا وشركت ي آرم ري دارالبسه پرسنل لنژم اتما 22

   را دارد؟ روزانهجهت ثبت  ياپارچهسایل وفتر تحویل د خانهیرختشو 23

   ؟گردديمنه ثبت روزا طوربهري لاند و رطوبتارت جه حردر 24

   ؟شونديمتفکیک  و فرسودهلبسه مستعمل ا 25

                                             
 پیوست )ب( 

 

 ريحد لنژوا آلاتنیماشات و تجهیزاري نگهدو یس وبرنامه سر

 :باشديمزیر  به شرح آلاتنیماشات و تجهیزدن نمول كنتر -1

 لنژري مسئولكار و اعلام وضعیت به  در حال يهادستگاهاز سلامت  نماینده شركت روزانه بازدید -الف 

 و پیگیري و رفع نواقص زاتیو تجه هادستگاهلنژري از  مسئولنماینده پیمانکار با  هفتگي بازدید -ب

 هرماه درات تجهیزو  آلاتنیماشكلیه اري نگهدو یس وبرنامه سرانجام  -ج

 تب توسطامرر حین كادر هرگونه نقص فني  رت بروزصوو در  باشديمپیمانکارلنژري  به عهدهجزئي  راتیو تعم هادستگاه يو نگهدارسرویس  -2

 .شوديمپیگیري كار انجام  وري رسیده لنژل ئوـمس ر به اطلاعنماینده پیمانکا

ام و سپس مراتب به قدري النژل با هماهنگي مسئوه ستگاد خاموش نمودننسبت به ، بيایا خرو یا تشخیص نقص فني ه مشاهدرت صودر   -3

به انجام تعمیر یا تعویض در داخل بیمارستان و نسبت  شدهگزارش، نقص یا خرابي ساتیتأساطلاع و با حضور نماینده  ،مركز ساتیتأس مسئول

 .گردديمام قدافع مشکل ربه ن نسبت ستاربیمارج از خاران طریق تعمیركا، از مشکلن فع نشدرت رصو، در شوديماقدام 

و از این  يکیو الکترونو قطعات برقي  و لوازمرادیاتور، شیرآلات بخار  نمدكاسهتهیه اقلام بلبرینگ، شفت، فولي، قطعات مکانیکي  -4

 يهانیماش، تهیه و تعویض شیشه درب هادستگاهدینام و الکتروموتور  يچیپمیس، تهیه تسمه، گریس نسوز، باشديمكارفرما  به عهده قبیل

 .باشديمدر تعهد پیمانکار  كنخشکلباسشویي و 
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پیمانکارمي باشد، پیمانکار موظف  در تعهد ازیموردن شدهيداریخرتعمیرونگهداري ناشي از كاربرد غیراصولي تجهیزات بعلاوه اقلام  يهانهیهز -5

 نیامورد تأیید ناظر لنژري باشد اقدام نماید در غیر  هر نظراست در اسرع وقت با هزینه خود نسبت به تعمیرات و جبران خسارت وارده كه از 

 .دینمايم كسر مانکاریپنسبت به انجام تعمیرات با هزینه خود اقدام و از مطالبات  كارفرما صورت

و هزینه را از  دهديمتعمیرات را انجام  كار، خودبا هزینه  مركز مقرر اقدام ننماید در وقتپیمانکار نسبت به انجام تعمیرات  كهيدرصورت -6

 .دینمايممطالبات پیمانکار كسر 

گیر كوچک و بزرگ،  آچار لولهمل گریس پمپ، كه در تعهد پیمانکار است شا يو نگهداربراي انجام تعمیر  ازیموردنحداقل ابزار و لوازم  -7

 .باشديم فرز و فازمتر، یکدست آچار بکس، آچار آلن، دستگاه جوشکاري، دریل و يگوشتچیپیکدست  ،، آچار قفليآچارفرانسه

كردن شیر بخار  و بسته، باز شوديمانجام  14 و 30/7در روزهاي غیر تعطیل ساعت  ساتیتأسروشن و خاموش كردن دیگ بخار توسط شركت  -8

 .باشديمشركت پیمانکار لنژري  به عهدهو انتهاي كار  لنژري در شروع كار ورودي

پس از اطمینان از  در پایان كار روزانه ، پیمانکار لنژري موظف استباشديمپیمانکار لنژري  به عهدهروشن وخاموش كردن برق اصلي لنژري   -9

 .خاموش نمودن برق اصلي، محل كار را ترک نماید

يمتجهیزات لنژري در تعهد پیمانکار لنژري  يو نگهداراست، تعمیر  ساتیتأسدیگ بخار كه در تعهد پیمانکار  يو نگهدارانجام تعمیر  جزبه  -10

 .باشد
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 بیمارستان رازي خانهیرختشوشرایط و مدارک لازم جهت شركت در مناقصه امور 

 

 هاپاكت (1

ماه و  6ماه و قابل تمدید تا  3 بااعتباربانکي  نامهضمانت صورتبه وي سپرده شركت در مناقصهحا پاكت الف(

بنام مركز  1439نزد بانک ملي شعبه بلوار شهید رستگاري كد  4150125727004 حساببهیا واریز 

 ریال 000/000/180 روانپزشکي رازي به مبلغ

 پاكت ب( حاوي:

 توسط فرد یا افراد مجاز شركت مضاءشدهاشرایط و اسناد مناقصه مهر و  .1

 با عنوان: مشخصات ثبتي شركت 1تکمیل فرم شماره  .2

 مرتبط با موضوع مناقصه اساسنامه شركت و روزنامه رسمي و آخرین تغییرات .3

 رسیده باشد. موردنظربه تأیید سازمان  كهآن نامهتیرضامورد سابقه انجام كار مشابه و  دو .4

يذو یا سایر مراجع  ر صادره از سوي وزارت كار و امور اجتماعيتصویر تائید صلاحیت معتب .5

 .موضوع مناقصه نهیدرزم در سال منتهي به شروع قرارداد صلاح

 حاوي تکمیل پیشنهاد قیمت :ج ( پاكت3

كتبي و قابل  صورتبه باید پیشنهاد گرفتن پس یا و جایگزیني اصلاح، تحویل، تهیه، هرگونه: تذكر

 در اسناد مناقصه انجام شود. مقررشدهمکان  گواهي و در مهلت و

 ( شرایط عمومي مناقصه:2

( سپرده نفرات اول و دوم تا انعقاد قرارداد با برنده مناقصه نزد مناقصه گزار باقي خواهد ماند و سپرده 2

 خواهد بود. استردادقابلپس از اعلام برنده مناقصه  كنندگانشركتسایر 

دها و تعیین برنده مناقصه و ابلاغ آن ده روز پس از تشکیل كمیسیون ( حداكثر مدت بررسي پیشنها3

 مناقصه خواهد بود.

 ( مناقصه گزار در رد هر یک یا تمام پیشنهادها مختار است.4

كه بعد از  یيهاشنهادیپ( مناقصه گزار مجاز به بررسي پیشنهادهاي مبهم و مشروط و بدون سپرده و یا 5

 نخواهد بود. ایط برسد،انقضاي مدت مقرر در این شر

روز كاري پس از ابلاغ برنده براي انجام معامله و یا  10حداكثر تا مدت  كهيدرصورت( برنده مناقصه 6

و مبلغ سپرده شركت در  گردديمامتناع از انجام معامله محسوب  عنوانبهانعقاد قرارداد رجوع نکند 

 ضرورت نیز شامل نفر دوم خواهد شد.و در صورت  شوديممناقصه به نفع مناقصه گزار ضبط 



 

16 

 

فتوكپي خوانا از اساسنامه كه به تائید  سريدر مناقصه بایستي یک  كنندهشركت( اشخاص حقوقي 7

به انضمام گواهي آخرین تغییرات  رسیده باشد و یک برگ تصویر روزنامه رسمي هاشركتاداره ثبت 

 تهي به قرارداد ضمیمه شرایط مناقصه نمایند.صلاحیت از وزارت كار در سال من تصویر ،حقوقي شركت  

حسن انجام  عنوانبهمبلغ كل قرارداد را  %5( برنده مناقصه در هنگام عقد قرارداد بایستي معادل 8

 بانکي تسلیم نماید. نامهضمانتسپرده دانشگاه واریز و یا معادل آن  حساببهمعامله 

 سه پاكت جدا به شرح ذیل تسلیم كنند: خود را در يهاشنهادیپبایستي  كنندگانشركت( 9

 الف( تضمین در پاكت )الف(

 در پاكت )ب( ازیموردنب( اسناد و مدارک 

 ماهیانه و سالیانه صورتبهج( قیمت پیشنهادي در پاكت )ج( 

 مهرشدهو )ب( و )ج( را در پاكت مناسب و مجزا و لاک و )الف( يهاپاكتبایستي كلیه  كنندگانشركت

 در تاریخ مقرر تحویل نمایند. قرار دهند و

 .باشديمفرما كارصیتشخ( حضور متقاضیان در جلسه كمیسیون با 10

 .باشنديم( متقاضیان داراي حسن انجام كار در شرایط مساوي در اولویت 11

تواند نسبت به از نحوه عملکرد برنده مناقصه رضایت نداشته باشد مي كهيدرصورت( مناقصه گزار 12

نیز سپرده حسن اجراي قرارداد برنده مناقصه به نفع  ارتباطنیدراقرارداد اقدام نماید و  فهطرکیفسخ 

 .گردديممناقصه گزار ضبط 

« حداكثر براي مدت سه ماه»( برنده مناقصه پس از انقضاي مدت قرارداد تا انتخاب پیمانکار جدید 13

 .مفاد قرارداد قبلي خواهد بود بر اساسموظف به ارائه خدمت 

وارد شود، برنده  يانگارسهلاز سوي برنده مناقصه و یا عوامل اجرایي آن در اثر  كه ( هرگونه خسارتي14

 ادعایي خواهد بود. گونهچیهمناقصه متعهد به جبران خسارت مذكور بدون 

متعهد است ظرف  مناقصه. و برنده باشديم مناقصهبه عهده برنده  هايآگه( پرداخت هزینه چاپ 15

كه متعاقباً به  يحسابشمارهمبلغ مذكور را به مناقصه  دو هفته پس از دریافت ابلاغ برنده شدن درمدت 

 وي داده خواهد شد واریز نماید.

يمكاري كه از سوي مناقصه گزار تعیین و ابلاغ  يهابرنامه بر اساس( برنده مناقصه موظف است 16

 ، عمل نماید.شود

 كلیه صفحات شرایط مناقصه را مهر و امضاء نمایند. ستیبايمدر مناقصه  كنندگانشركت( 17

 

به مناقصه و بازدیدي كه از محل مورد معامله  دقیق و اطلاع كامل از مفاد مندرج در شرایط باملاحظه

 باشميمحاضر به شركت در مناقصه  امآوردهعمل

 

. 

 



 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مشخصات ثبتي شركت:1فرم شماره 

 ضا در پاكت ب گذاشته شود.پس از تکمیل و مهر و ام

 . نوع شركت:2 . نام شركت:1

 . شماره ثبت شركت:4 . تاریخ ثبت شركت:3

 . تاریخ آخرین تغییرات شركت:6 ریال :شدهثبت. آخرین سرمایه 5

 . شماره و تاریخ تعیین صلاحیت شركت:7

 توسط: تاریخ: شماره:

 ت:میزان تحصیلا شركت: رعاملیمد. نام و نام خانوادگي 8

 شركت: دارانسهام. نام 9

 میزان سهم سمت شماره شناسنامه نام پدر نام و نام خانوادگي

     

     

     

     

     

     
 

 اء شركتمهر و امض
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 . معرفي صاحبان امضاي مجاز در شركت:10

 نام و نام خانوادگي:

 

 نمونه امضاء: سمت:

 نام و نام خانوادگي:

 

 نمونه امضاء: سمت:

 

 :. آدرس شركت11

 . شماره تلفن:12

 . شماره همراه:13

 . شماره نمابر:14

15 .E-mail: 

  آخرین تغییرات مندرج در روزنامه رسمي تکمیل گردد. بر اساس ستیبايممشخصات فوق 
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 پاكت ج:
 

 نام شركت:

 تلفن:

 تاریخ:

 

 

 

 افزودهارزشقیمت پیشنهادي بدون احتساب مالیات 
 

 

 ریال(قرارداد )مبلغ پیشنهادي كل  ل(ریا) انهیماهمبلغ پیشنهادي  

   به عدد

به 

 حروف
  

 
 
 

 مهر و امضاي شركت:

 
 :شركت ياقتصاد كد

 :شركت يمل شناسه

 :رعاملیمد يمل كد

 :دفتر تلفن

 :رعاملیمد لیموبا

 :دفتر فکس
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 مركز روانپزشکي رازي: لنژري برگزاري مناقصه يبندزمانجدول 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 411414963878: مارستانیب يكد اقتصاد

 10101044231: مارستانیب يمل شناسه

 1866958891: مارستانیب يپست كد
 

 

 شروع توزیع اسناد
ن مهلتپایا  

 فروش
 تاریخ ویزیت

 پایان مهلت

هاشنهادیپارائه   
يهاپاكتبازگشایي   

     



 
 

1 

 

 

 بخش الف : گزارش شناخت 

 
 مناقصه: عنوان، مشخصات كلي و اهداف كيفي و كمي .1

 لنژری مرکز آموزشی درمانی روانپزشکی رازی  انجام خدمات 

 سازمان كارفرمايي: .2

 مرکز آموزشی درمانی روانپزشکی رازی وابسته به دانشگاه علوم بهزيستی و توانبخشی كارفرما: 

 مرکز آموزشی درمانی روانپزشکی رازی : دستگاه نظارت

 برنامه زماني كلي اوليه:  .3

 باشد.مي يک سالبيني شده جهت اجراي كامل عمليات موضوع مناقصه مدت زمان پيش

 اطلاعات تأمين مالي : .4

 أمين مالي پروژه از محل اعتبارات و بودجه تخصيصی مرکز خواهد بود. ت

 را براي مناقصه گر از نظر شرايط كار تبيين كند :مناقصه  اسناد فني و اطلاعاتي كه وضعيت  عمليات و حدمات موضوع  .5

مرکز آموزشی درمانی  -بلوار شهيد رستگار  –سه راه تقی آباد  –شهرری قع در ااز محل پروژه وا بايستي پيمانكار

به منظور شركت در مناقصه  اسناد مناقصه راز توان اجراي كار كليه بازديد بعمل آورده و در صورت احروانپزشکی رازی  

 در اختيار پيمانكار قرار خواهد گرفت .

  :برنامه تداركاتي پروژه  .6

 .اعلام شده در اسناد مناقصهمطابق با شرايط  تجهيزاتتدارك و تأمين تمامي كالاها و

 :نين خاص و مقررات اختصاصي پروژه قوا .7

بوده و پيمانکار ملزم به در اين پروژه نافذ   مرکز دفتر ايمنی ، بهداشت محيط  هاي صادره از سويدستورالعملضوابط و 

 رعايت موارد ذيل می باشد.

 داشتن بيمه نامه مسئوليت مدنی کارفرما در قبال کارکنان و اشخاص ثالث  -1

 رعايت کليه موارد موجود در پيوست ايمنی منضم به اسناد مناقصه  -2

 
 بررسی الزامات قبل از ارزیابی کیفی -خش بب

 

 اعتبارندارد اعتباردارد الزامات شرکت در مناقصه

و صلاحیت پیمانکاری از سازمان مدیریت و برنامه ریزيارائه گواهینامه     

ارائه گواهینامه صلاحیت ایمنی پیمانکاری  از وزارت کار، تعاون و رفاه 
 اجتماعی

  

نوع فعالیت شرکت دراساسنامه تطابق موضوع مناقصه با    

   گواهی امضاء صاحبان امضاء شرکت کننده در مناقصه از دفاتر اسناد رسمی

 
 ارانکفرم های ارزیابی پیمان -جبخش 
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تکميل و به همراه مستندات را به طور دقيق  شاخص ارزابی کيفی  5مربوطه را هر  جداول) شرکت کنندگان در مناقصه بايستی تمامی 

 ارائه نمايند . (به تفکيک مرتبط 

 معیار های ارزیابی کیفی شرکت کننده در مناقصه
 

امتیاز هر معیار        
 امتیاز( 100)حداكثر 

وزن هر 
 معیار

 ردیف معیارهای ارجاع کار

تجربه)سابقه اجرائی(و دانش در زمينه مورد  30 
 نظر

1 

 2 قبلی حسن سابقه درکارهای 15 

 3 توان مالی 25 

 4 توان تجهيزاتي 20 

 5 توان فني و برنامه ريزي 10 

 جمع  100 

 
 

 

 

نجام می ادانشگاه علوم بهزيستی و توانبخشی ارزيابی پيشنهاد دهندگان ، توسط کميته فنی بازرگانی منتخب  .1

 پذيرد .

اگر اثبات شوووود که مناقصوووه گران در فرآيند کيفی مناقصوووه از مدر  جعلی يا اطلاعات خلاف واقع ، تهديد ،  .2

تطميع ، رشوووه و نظاير آن برای قبول پيشوونهادهای خود اسووتفاده کرده اند به تشووخيص هيئت رسوويدگی به مدت 

 قانون برگزاری مناقصه محروم می گردند. 12اع کارهای موضوع آئين نامه بند ج ماده سال از ارج 2حداقل 

انجام   9ارزيابی کيفی شوورکت های پيشوونهاد دهنده بر اسووا  شوواخص های ارزيابی مندرج درپيوسووت  شووماره  .3

 می گردد.

 اهد شد .باشد ، مورد قبول واقع نخو 65پیشنهاد  شرکتی که امتیاز کیفی دریافتی آن ، کمتر از 

 
 
 
 
 
 

= امتياز توان اجرای  امتياز اخذ شده در هر معيار× وزن معيار 

 (100جمع کل اوزان معيارها ) کار     
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 مشخصات عمومی شرکت -1شماره  جدول

 نام قبلی شرکت ) در صورت وجود ( : نام شرکت :

 کد اقتصادی : نام مديرعامل :

 تاريخ ثبت : محل ثبت : شماره ثبت :

 موضوع فعاليت شرکت : 

 ساير ) ذکر شود ( .......□تعاونی  □ مسووليت محدود   □ سهامی خاص  □ سهامی عام   □ نوع شرکت ) حقوقی( : 

 ساير ) ذکر شود ( .......□خصوصی   □ نيمه دولتی  □ دولتی   □ نوع شرکت )مالکيت( : 

/ صلاحيت صلاحيت فنی و حرفه ای ) رتبه بندی صلاحيت از معاونت برنامه ريزی و نظارت راهبردی رياست جمهوری

 ( :پيمانکاری از وزارت کار و رفاه اجتماعی

 عضويت در انجمن های تخصصی : 

 نشانی :

 نمابر : تلفن :  کدپستی :

 آدر  وب سايت :  پست الکترونيک :

 تلفن مسوول ارتباط مستقيم : نام مسوول ارتباط مستقيم :

 تلفن مدير پروژه : مدير پروژه :

 مشخصات اعضاء هیات مدیره 

عضويت در هيات مدت زمان  مدر  و رشته تحصيلی نام و نام خانوادگی

 مديره

 درصد سهام سمت 

     

     

     

     

  

 

   

 موضوع تاسیس شرکت باید مطابق  با موضوع برگزاری مناقصه باشد . در صورت عدم تطابق مدارک شرکت بررسی نخواهد گردید . .1
 ،سهامداران و غیره پیوست گردد .اساسنامه ،آخرین نسخه روزنامه رسمی حاوی آخرین تغییرات اعضاء هیات مدیره  .2

 تجربه)سابقه اجرائی(و دانش در زمینه مورد نظر -1

 

 سال گذشته 3ت اجرا مرتبط با موضوع مناقصه درلیست قراردادهای اجرا شده و در دس -1-1 جدول

 وضعیت تحویل  ) موقت / قطعی ( تاریخ خاتمه قرارداد تاریخ شروع قرارداد کارفرما موضوع قرارداد ردیف
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 تصویر قراردادها پیوست گردد . .1
 .موضوع مناقصه باشد مرتبط باکه  است منظور ازقراردادهای مرتبط ، قراردادهایی .2
 رضایت نامه کارفرما در خصوص قراردادهای اتمام یافته ضمیمه گردد . .3
 از بیشتر به کمتر( ارائه گردد . لیست قراردادها بر اساس مبلغ قرارداد )به ترتیب .4
 

 امتیاز(  50حداکثر با موضوع مناقصه ارزیابی تجربه پیمانکاران )سوابق اجرایی مرتبط  -2-1 جدول
 

 موضوع رديف

امتياز خود  امتياز 

 ارزيابی

 امتياز کميته فنی و بازرگانی

( امتیاز  25 مناقصه)برابر و یا بیش از مبلغ  مرتبطبه ازای هر کار  1
 امتیاز( 50سال گذشته ، جمعا برابر با  5کار طی  2)حداکثر 

50   

  15درصد مبلغ مناقصه ) 50به ازای هر کار مرتبط برابر حداقل تا   2

 امتیاز( 30سال گذشته جمعا  برابر با  5کار طی  2امتیاز( )حداکثر 
30   

3 
درصد  30درصد مبلغ مناقصه  تا  50به ازای هر کار مرتبط کوچکتر از 

سال گذشته ، جمعا  5کار طی  2امتیاز )حداکثر  10مبلغ مذکور  فوق 
 امتیاز ( 20برابر با 

20   

 
 

 جمع امتیازکل کسب شده)بر اساس نظر کمیته فنی و بازرگانی(: -3-1جدول 
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 عنوان
سوابق اجرایی مرتبط با موضوع 
مناقصه در صنعت آبفا)بر اساس 

 (2-1جدول 

سوابق اجرایی مرتبط با موضوع 
مناقصه در خارج از صنعت ابفا)بر 

 (4-1اساس جدول 
 جمع کل سوابق اجرایی

تجربه)سابقه اجرائی(و دانش در 
 زمینه مورد نظر

   

 
 

 حسن سابقه در كارهاي قبلي -2

كارفرمايان قبلـووـووي در خصوص عملكرد پيمانكار )شامل كيفيت كار، كفايت كادر فني و زمان بندي و....( در اين رديف به ازاي اخذ امتياز كامـووـوول از 
امتياز لحاظ مي گردد. چنانچه متقاضوي رضوايت نامه و يا تقدير  20( براي كارهاي خدماتی در پنج سوال گذشوته در هر قرارداد 1-2طبق فرم شوماره )

 100امتياز لحاظ خواهد شووووود ج مع كل امتياز از كارفرمايان قبلي  10يد. به ازاي هر رضوووووايت نامه و يا تقدير نامه نامه از كارفرمايان قبلي ارائه نما
 امتياز خواهد بود.

 
 
 
 
 
 
 
 

 (1-2فرم شماره )
 حسن سابقه در كارهاي قبلي

 تاريخ: ................
شماره:                                                                                                                                                      

................ 
 دانشگاه علوم بهزيستی و توانبخشی به : 

 از : ...........................................................

 ...........................................................موضوع : گزارش ارزیابي عملكرد شركت 

............................... بدینوسيیله تيیید مي گردد شيركت ........................................................... در خصيوص ............................
دي بييييه ميييبيييليييغ ...........................................................   و بييييه مييييدت قيييراردا ]در ایييينيييجييييا ميييوضيييييييييوع قيييرارداد ذكييير شيييييييييود[

...... بييييييييييا .......................................................... ميييييييييياه در تيييييييييياریييييييييييخ .....................................................
کارفرما ذكر گردد[....................... .................................... كار در جدول  مجموعهمنعقد نموده و نقطه نظرات این  ]نام  از عملكرد پیمان
 زیر منعكس گردیده است.

 امتياز عالي خوب متوسط ضعيف شرح رديف

      كيفيت كار 1

      كفايت كاركنان كليدي 2

      تحقق اهداف قرارداد 3

4 
مالی  رعايت مديريت
 و قراردادی

     

5 
رعايت مسائل ايمنی و 

 بهداشت 
     

 = 5رديف بالا تقسيم بر  پنج= مجموع امتياز هر کسب شدهامتياز 
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 امضاء كارفرما با ذكر سمت 

 
 توضیح : 

این  فرم را از كارفرماي مربوطه درخواست نموده و سال گذشته( تكمیل  5متقاضي شركت در ارزیابي مي بایست براي هر قر ارداد خاتمه یافته و یا جاري )طي  -1
 پس از تكمیل به مدارك ارائه نماید.

مورد به عنوان امتیاز  پنجبراي عالي در نظر گرفته مي شييود و متوسييط امتیاز هر  100براي خوب و  80براي متوسييط،  50براي ضييعیف،  30امتیاز  -3
 در نظر گرفته مي شود. آن موضوع قرارداد

 

 مالیـ توان  3

امتياز( به پيمانكاري تعلق مي گيرد كه يكي از شرايط زير را براسا  مندرجات پيوست .... و    .احراز نمايد و در  100حداكثر امتياز )

 صورت كاهش، امتياز به تناسب كسر مي گردد.

 پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه پيمانكار بزرگتر از برآورد مناقصه باشد .1

پرداخت شده توسط پيمانکار بزرگتر يا مساوی مبلغ براورد قطعی يا علی الحساب گين حق بيمه تامين اجتماعی ميانهفتاد برابر  .2

 .مناقصه باشد.

 سه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستد به صورت وضعيت هاي قطعي يا موقت پيمانكار، بزرگتر از برآورد مناقصه باشد. .3

 اظهار نامه مالياتي يا گواهي بيمه دارائيها يا دفاتر قانوني، بزرگتر از برآورد مناقصه باشد.پنج برابر دارائيهاي ثابت، مستند به  .4

 تأييد اعتبار از سوي بانك يا مؤسسات مالي و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه. .5

 توان مالی  -1-3پیوست 

 عنوان ردیف
 مبلغ )   (   (مبلغ )  مبلغ )   ( مبلغ )   ( مبلغ )   (

 سال پنجم سال چهارم سال سوم سال دوم سال اول

1 
سال گذشته طبق  5ماليات متوسط پرداختی در

 برگ تشخيص قطعی

     

2 

سال  5پرداخت بيمه تامين اجتماعی  در

 طبقبصورت قطعی يا علی الحساب گذشته 

فيش های واريزی تامين اجتماعی يا مفاصا 

 سازمان تامين اجتماعی حساب بيمه از

     

3 
درامد ناخالص سالانه مستند به صورت 

 وضعيتهای قطعی و موقت مورد تاييد

     

4 

اظهار نامه مالياتی يا گواهی بيمه دارايی ها يا 

کپی دفاتر حقوقی جهت تعيين ارزش دارايی 

 ثابت سال قبل

     

5 
تاييديه اعتبار از سوي بانك يا مؤسسه مالي  

 اعتباري

     

 
 

 محاسبه توان مالی -2-3پیوست  

 
A B C D E F 
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مبناي انتخابي 
توسط 
 متقاضي

 رديف
مستندات لازمي كه متقاضيان جهت 
اخذ امتياز اين روش ميبايست 

 ضميمه نمايند.

مبناي محاسبات براسا  
 مستندات

رقم مقايسه با برآورد 
 پيمان

 امتياز

 اول

1 
ارائه رونوشت فيشهاي مالياتي 

 سال گذشته 5پرداختي در 

 5مجموع ماليات پرداختي در 
 سال گذشته

(5/D)50 
 

2    

3    

 دوم

رونوشت مفاصاحساب بيمه يا  1
فيشهاي پرداختي و يا گواهي 
 صورت مزد ماهانه )علي الحساب(

قطعــي يا  مجمــوع بيمـــه
 5علي الحساب پرداختـــي در 

 ســـال گـذشته
(5/D)70 

 

2    

3    

 سوم

ارائه رونوشت كاربرگ صورت  1
 5وضعيت هاي قطعي و موقت )در 

 سال گذشته(

سال گذشته براسا   5درآمد 
صورت وضعيت هاي قطعي 

 و موقت
(5/D)3 

 

2    

3    

 چهارم

1 
ارائه رونوشت اظهار نامه مالياتي و 

 يا گواهي بيمه دارائي

دارائيهاي ثابت براسا  
 مستندات لازم

D  5 
 

2    

3    

 پنجم

1 
رونوشت تاييديه اعتبار از سوي بانك 

 يا مؤسسه مالي اعتباري

تأييديه اعتبار از سوي بانك يا 
 مالي اعتباريمؤسسه 

D 
 

2    

3    
 

 توضیحات:
 آن كسب كند انتخاب نمايد. Eرا كه مي تواند بيشترين رقم را در ستون  Aابتدا مي بايست شركت متقاضي يكي از روشهاي ستون  -1
 اين فرم تكميل نمايد. Cروشي كه انتخاب نموده، خانه هاي رنگي را براسا  مستندات لازم ستون  2سپ  متقاضي مي بايست در رديف  -2

 .روش انتخاب شده متقاضي تكميل و ضميمه اين فرم گردد Cتصوير مستندات لازم براي اخذ امتياز براسا  ستون  -3
 توان تجهیزاتی -4

 

 ساختار سازمانی پیمان کار و مدیریت کارآمد -6پیوست 

 شرح وضعيت موجود / شرح اقدامات انجام شده عنوان رديف

  وضعيت دفتر اداری شرکت )مالکيتی و استيجاری(  1

  برنامه های آموزشی کارکنان 2

  ساختار و سامانه های مالی 3

  ساختار و سامانه های حسابداری 4

  ساختار و سامانه های بازرگانی 5

6 
ساختار و سامانه های جمع آوری اطلاعات ، تجزيه 

 و تحليل و گزارش دهی

 

  و اتوماسيون اداری سيستم دبيرخانه 7

  کارگاهیتجهيزات  8

  عملياتی ماشين 9
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 سامانه ها و نرم افزار های مورد استفاده در هریک از سیستم های فوق الذکر مشخص گردند .  .1
 مستندات کامل موارد فوق الذکر پیوست گردد . .2
 درصد امتیاز لحاظ می گردد 50در صورت استیجاری بودن مالکیت  .3
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

توان  -4

و برنامه  فنی 

 ریزی :

 

 

 سوابق کاری ، مدارک تحصیلی ، قراردادهای استخدامی و سوابق بیمه ای پرسنل پیمان کار پیوست گردد . .1
 گواهینامه هاو مدارک آموزشی اخذ شده پرسنل پیمان کار پیوست گردد . .2
 
 
 

 
  

 تقدیر نامه هاگواهینامه ها ،  -3-5پیوست 

 تاریخ انقضاء تاریخ اخذ شرح  عنوان ردیف

1 
   

کميته فنی و امتياز 

 بازرگانی

امتياز خود 

 ارزيابی

 امتياز

 موضوع 

 رديف

  15 
 امتیاز( 15مالکیت ساختمان  )حداکثر

1 

  15 
 امتیاز(15تجهیزات اداری)حداکثر

2 

  40 
 امتیاز( 4 0تجهیزات کارگاهی )حداکثر

3 

  15 
 امتیاز( 15)حداکثروجود سیستم های نرم افزاری مالی

3 

  15 

 امتیاز( 15)حداکثر های نرم افزاری و بایگانی پرسنلیوجود سیستم 
4 

  100 
 جمع امتياز کسب شده 

 لیست اعضای  مدیران و کارکنان کلیدی پیمانکار -1-5پیوست شماره 

 سابقه کار) سال ( دوره آموزشی مرتبط مدرک و رشته تحصیلی نام و نام خانوادگی ردیف
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و تقدیر  گواهینامه ها

 نامه ها

   

   

   

2 
گواهی نامه های 

 مدیریتی

   

   

   

   

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریزینحوه امتیاز دهی به شاخص توان فنی و برنامه   -4-5پیوست شماره 

امتياز کميته فنی و 

 بازرگانی
 رديف موضوع امتياز امتياز خود ارزيابی

  60 
  2-5و  1-5جداول وضعيت نيروی انسانی شرکت   

1 

  20 
تقديرنامه هر   4حداکثر  مربوطه و تقدير نامه سايرگواهينامه های 

 امتياز 5تقديرنامه 

2 

  20 
زيست و ...( هر گواهينامه  ، ايمنی ، محيطکيفيت  ی)گواهينامه مديريت

 امتياز 5مديريتی 

3 

  100 
 جمع امتياز کسب شده 




